
2015 年版培训大纲若干的问答(2) 

上报信息中的问题 

    本轮申报新增专业工作中有部分基地医院申请未通过审核，现在我们将比较

集中的问题做问答如下，请大家对照自查一下，及时调整修正后重新上传。 

1、2016 还可以继续招收肾内科专业吗？ 

自 2016 年春季招生季开始，原“肾内科”专业已经停止招生，可以调整为

“免疫系统药物专业”，因此，仍继续上传肾内科专业的，本次审核不能通过。 

同时，想调整申报“免疫系统药物专业”的医院，请对照培训大纲配置相应

的带教组（医师+药师）进行申请。 

2、疼痛药物治疗专业学员在疼痛科的培训有什么要求？ 

（1）如果基地医院的疼痛科满足 30 张床位，应安排学员在疼痛科培训，

培训时间 17 周； 

（2）如果基地医院的疼痛科不满足 30 张床位，不宜安排学员在疼痛科培

训，可以按照大纲中另外一个轮转表安排学员轮转。 

3、疼痛药物治疗专业学员是否只需要在疼痛科培训，不需要到其他科室轮

转？ 

不是的。 

在疼痛科轮转的时间为 17 周，学员还需要在麻醉科轮转 8 周。 

4、没有疼痛科的培训基地医院，学员培训如何轮转？ 

（1）没有疼痛科的培训基地医院，学员培训轮转分为两类，即必选科室与

任选科室； 

（2）其中必选科室为肿瘤科和麻醉科； 

（3）任选科室为外科、风湿免疫科、神经内科，即在这三个科室中任选一

个（注意不是都要选，而是只选其中一个）。 

5、为什么要在大纲中做出必选与任选的规定？ 

在通科培训及多个以药物分类设置的培训专业大纲中，对轮转科室做出了分

类规定，是出于以下几点考虑： 



（1）首先是由于这些培训专业的设置特点，它们并不是对应某一个临床专

科，学员仅仅靠在一个临床科室培训，难以完成相应的培训目标，这一点很好理

解； 

（2）在指定培训轮转科室时，编写单位组织临床专家与药学专家进行过认

真的讨论，规定出必选科室是为了保证培训的同质化，而同质化是规范化培训的

基本要求；  

（3）考虑到不同的基地医院的临床药师人数与配置分布有差异，如果对轮

转科室只做同样的要求，有的基地可能会有困难，因此，遴选出若干科室供培训

基地做选择，在其中哪一个科室配置有临床药师且临床药师工作比较成熟，就可

以选择那个科室安排学员轮转培训； 

对轮转科室的选择要求，是所有培训大纲制定最重要的基本要求，也是编写

单位最重视且反复论证的问题，培训基地应当遵循大纲的要求，认真为学员遴选

培训轮转科室。 

6、在需要多科室轮转培训时，放弃必选科室，多选一个任选科室，是否可

以？ 

不可以的。 

通科培训及多个以药物分类设置的培训专业，例如疼痛药物治疗专业、免疫

调节药物专业等，都需要在多个临床科轮转培训，在培训大纲中对轮转科室做出

了分类规定，指定了必选的科室，也就是说，必须安排学员到这样的科室轮转培

训。 

如果目前基地医院没有在大纲规定的必选科室中配置临床药师，无法安排学

员轮转，则不能满足培训大纲的基本要求，那么，不建议基地增加相应的培训专

业，待条件具备后再行申请。 

7、培训基地目前没有在培训大纲规定的必选（或任选）轮转科室中配备临

床药师，能否申报相应的专业？ 

     不能。 

     相关的临床科室配备临床药师，临床药师与医疗团队合作顺畅，已经建立

起比较成熟的临床药师工作制度，这是开展临床药师培训的工作基础。如果尚没

有在轮转科室全部配备临床药师，则不具备基本的培训条件，是不能保证培训质



量的，不宜开展招生培训。例如，某医院准备开展疼痛药物治疗专业招生，目前

仅在疼痛科病区配备了临床药师，麻醉科没有配备药师，那么，不能开展疼痛药

物治疗专业的招生培训。  

     8、是否可以由一位药师作为带教老师带着学员到不同的临床科室轮转？ 

     不可以。 

9、带教组的临床医师与临床药师是否必须为同一科室的？ 

是的。 

现在申报信息中，有的医院同一轮转的科室带教组里有的有医师、没有药师；

有的有药师、没有医师；还有的医师与药师不是同一科室。 

出现这样情况的均无法通过审核。事实上，这样的带教状态也没有办法完成

培训的。 

10、上报信息中没有注明轮转科室，或轮转科室不符合培训大纲要求时不

能通过审核吗？ 

是的。 

未通过审核的原因与此相关的占相当大的比例。借此机会，我们再做强调：

培训基地有责任保证学员在相应的科室轮转培训，如果暂时不具备条件（包括临

床科室尚没有配备药师，或是临床科室配合的积极性不高等等），千万不要勉强

招生。 

11、负责带教的临床药师与协助带教的临床药师都必须在上报信息时注明

所在临床科室吗？ 

是的。 

未通过审核的原因与此相关的也占一定的比例。未注明带教老师（包括医师

与药师）所在科室，即无法判定带教组的位置，被视为带教组不符合要求而无法

通过审核。 

12、在轮转科室中协助带教的药师应具备有什么样的条件？ 

在需要多个临床科室轮转的培训专业，负责带教的药师要求必须是取得师资

资格的，目前尚没有要求协助带教的药师也必须取得师资资格。 



但是，这并不意味着协助带教药师不重要、甚至可有可无。原则上，所有承

担带教工作的药师均应为具备带教资格的临床药师，即便是目前带教队伍尚不够

强大，培养也需要一定的过程，但是，基地医院有责任积极创造条件，切实加强

带教药师队伍成长，保证学员培训中得到充分的师资指导。 

我们要从充分尊重学员的学习权益，保证培训质量的角度出发，遴选那些确

实已经在相关临床科室参加临床药物治疗工作二年以上的（这是学员招生的条件，

不能再低了），同时，具备中级以上专业技术任职资格的药师（这是医、护等所

有技术系列对带教老师的基本要求，过于年轻的药师难以承担带教工作），作为

协助带教的老师。 

目前尚不具备条件，我们可以积极创造条件，不要勉强马上招生，更不应采

取对付的办法，随意配（甚至实际上没有配到位、只是报个名）药师作为带教老

师。相信我们所有的基地医院对此有充分的共识。 


